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l. JUSTIFICACION

Con la finalidad de encaminar a la Administracion Publica Municipal de Tilapa,
Puebla hacia una Gestion de Resultados, cuyas acciones puedan evaluarse a través
de criterios objetivos y transparentes, que se traduzca en un Gobierno que
cuantifigue sus metas y logros mediante procesos de evaluacién que brinden
soluciones con miras a reorientar y reforzar las politicas publicas encaminadas por
planes y programas.

Por ello a través de la Contraloria Municipal se presenta este Programa Anual de
Evaluacion para el ejercicio fiscal 2022, en el que se cumplira las disposiciones en
materia de evaluacion, estableciendo las medidas para su correcta aplicacion, asi
como determinar normas, criterios y procedimientos administrativos tendientes a
llevar a cabo un mejor control del cumplimiento y desempefio Municipal.

Il. MARCO JURIDICO

Con fundamento en los articulos 26 C y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1; 2; 27; 78; 85 fraccion | 110 y 111 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,303 y 303 bis del Reglamento de la
Ley de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, 61 numeral Il inciso c),
Articulos 56, 57 y 58 del Titulo V de la Transparencia y difusién de la Informacion
Financiera, los articulos 71 y 72 del Capitulo IV de la Informacion Relativa al
Ejercicio Presupuestario, y articulo 79 establecido en el Capitulo V de la Informacion
Financiera Relativa a la Evaluacion y Rendicion de cuentas de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 49 parrafo cuarto fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal, 9 fraccion VII, 10 fracciéon V, 46 fraccion 1y I, 49 y 50 fraccion 1V, 51y 52 de
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y 78 fraccion 11, 106
y 195 fraccion | de la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla, se integra
el Programa Anual de Evaluacion del Municipio de Tilapa, Puebla.
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[ll.  CONSIDERACIONES GENERALES

Uno de los objetivos principales de la Administracion Publica Municipal de Tilapa,
Puebla, es el uso de los recursos publicos de manera responsable, ordenada y
transparente, encaminando los proyectos, planes y programas al mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes de Tilapa, resolviendo a través de acciones
concretas los problemas ciudadanos.

El Gobierno Municipal de Tilapa, Puebla, instrumenta acciones orientadas a la
consolidacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio, para que los recursos econémicos que se ejerzan, se administren
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en cumplimiento a los
objetivos de los programas a los que estén destinados.

Esta metodologia permite a través de indicadores precisos, dar seguimiento a los
resultados obtenidos de manera parcial, lo que permite analizar de manera
estadistica el cumplimiento de los mismos y reorientar las acciones proyectadas,
optimizando los recursos publicos con los que cuenta el Municipio.

IV. OBJETIVO ANUAL DE EVALUACION

La evocacién de los programas presupuestarios 2022 debera realizarse conforme a
los estandares normativos y de administracion del cual se integrara el informe
correspondiente que contendra el analisis.

El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivos especificos:

a) Establecer los programas presupuestarios 2022 sujetos a evaluacion, los
tipos de evaluaciones y el calendario de ejecucion de las evaluaciones.

b) Vincular el calendario de ejecucion de las evaluaciones con las actividades
del proceso presupuestario.
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c) Articular los resultados de las evaluaciones de los programas
Presupuestarios como elemento relevante del Presupuesto Basado en
Resultados (PBR).

d) Coordinacioén Interinstitucional para llevar a cabo los trabajos de evaluacion.

e) Evaluar el Desempefio de las acciones programadas por la Administracion
Publica Municipal de Tilapa, Puebla, a través de la Contraloria Municipal.

f) Difundir los resultados de la evaluacion a través de la verificacion y
seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos.

g) Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Puebla en lo que concierne a la publicacion de los
indicadores de acuerdo al resultado de las evaluaciones.

V. SISTEMA DE E\/,ALUACIC')N AL DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL (SED)

La Nueva Gestidén Publica como marco de la Gestion para Resultados, persigue la
creacion de una Administracion Publica que satisfaga las necesidades reales de los
ciudadanos al menor costo posible y donde se promuevan el desarrollo de servicios
de mayor calidad.

Es por ello con el enfoque de la Gestion para Resultados, en conjunto con
instrumentos como el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), La Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y el Sistema de Evaluacion para el Desempefio
(SED), constituyen el sustento conceptual y herramientas practicas para fortalecer
la Gestion Municipal de Tilapa, Puebla.

Para el control y seguimiento en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo
de Tilapa para el periodo de gestion 2021 - 2024, esta administracion se estructura
dentro del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) de la Administracion
Publica Municipal en las siguientes etapas:



_
o 7//;7;/

% -
=
=

(x et

® R

———
b y

a) Programa Anual de Evaluacion

b) Evaluacion y Seguimiento al Cumplimiento de los Programas
Presupuestarios — Evaluaciones Trimestrales.

c) Evaluacion al Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024
d) Informe de Gobierno que rinde el presidente Municipal Constitucional

e) Informe de Cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024 ante
el Comité de Control interno y Evaluacion.

f) Evaluacion de consistencia y resultados de Fondos Federales del Ramo 33.

Por lo anterior el Sistema de Evaluacion de Desempefio de la Administracion Publica
Municipal de Tilapa, Puebla, nos brindara la informacién necesaria para valorar
objetivamente y tomar las medidas necesarias para mejorar el desarrollo de las
acciones gubernamentales inmersas en los programas presupuestarios y
determinar cuél ha sido el alcance generado por los recursos publicos que se
reflejan en el bienestar de la poblacién mejorando sus condiciones de vida.

VI.  PLANES Y PROGRAMAS SUJETOS A EVALUACION

Se aplicard la Evaluacion al Desempefio a los 8 Programas Presupuestarios
derivados del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, mismos que constan de
indicadores, fines, propdésitos, componentes y Actividades.

Se efectuara la evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de gestion
2021-2024 a través de metodologias que permitan el analisis del cumplimiento de
los 4 ejes rectores que lo conforman, asi como a las estrategias y lineas de accion
correspondientes, a su vez se presentaran los resultados de la misma en términos
de Ley al Comité de Planeacion y Evaluacion.

Se vinculara de manera objetiva el resultado de las Evaluaciones a los Programas
Presupuestarios y al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, con el Informe de
Gobierno anual que por Ley presenta el Presidente Municipal Constitucional en
términos de lo previsto en el articulo 91 fraccion LI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Puebla.
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En lo que respecta a la evaluacion de consistencia y resultados de Fondos
Federales Ramo 33, se sujetara a lo establecido en los términos de referencia
publicados por la Secretaria de Desarrollo social 2023 estara a cargo de un
despacho consultor externo de conformidad con el siguiente listado:

a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM).

b) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

VII. AREAS RESPONSABLES E INVOLUCRADAS EN LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION. - Organo colegiado que supervisa y
promueve el cumplimiento del Sistema Municipal de planeacion, control y
evaluacion.

CONTRALORIA MUNICIPAL. - Unidad Administrativa que establece y ejecuta los
sistemas de control y fiscalizacién para vigilar que la administracion de la hacienda
municipal y las acciones de los servidores publicos se conduzcan de acuerdo al
codigo de Etica y Conducta establecido por el Municipio de Tilapa, Puebla, asi como
también en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables y llevar a cabo
inspecciones, supervisiones, evaluaciones y auditorias en cada una de las areas
gue conforman el Gobierno Municipal.

Para la presente Gestién Publica Municipal y toda vez que dentro de la estructura
organizacional no se encuentra determinada un area administrativa de manera
formal que lleva a cabo las funciones de Planeacion, Programacion y Evaluacion,
dichas funciones estardn a cargo de la Contraloria Municipal y del Comité de
Planeacion y Evaluacion.

TESORERIA MUNICIPAL. - Unidad Administrativa que provee al Gobierno
Municipal y a las distintas areas que conforman la Administracién Publica Municipal,
de los bienes y servicios para el desarrollo eficaz de sus funciones con el enfoque
de resultados y en congruencia con los programas presupuestarios que se
desprenden del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

SUJETOS EVALUADOS: A las areas administrativas que formen parte de la
Administracion Pudblica Municipal Centralizada que ejecuten Programas
Presupuestarios 2022 a evaluar.
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VIIl. DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

Para la integracion de los indicadores de Desempefio, la recoleccién de datos de
las variables sera de manera trimestral, de conformidad con los siguientes periodos
de corte:

e Corte al 31 de Marzo de 2022 (Primer Trimestre)

e Corte al 30 de Junio de 2022 (Segundo Trimestre)

e Corte al 30 de Septiembre de 2022 (Tercer Trimestre)

e Corte al 31 de Diciembre de 2022 (Cuarto Trimestre — Cumplimiento Final)
Los parametros que se tomaran como referencia para verificar la calidad de la
informacion son:

e Considerar los siguientes rangos:

Para datos que se encuentren dentro del rango +/- 10% de variacion
porcentual, respecto a periodos anteriores, se considerard como aceptable.

Para datos que se encuentren fuera del rango +/- 10% de variacion
porcentual, respecto a periodos anteriores, se considerard como dato
inconsistente, por lo que se solicitara la verificacion del mismo, asi como la
justificacion correspondiente.

Para datos que se encuentren fuera del rango de -10% y +15% de
cumplimiento se solicitara la verificacién del mismo, asi como la justificacion
correspondiente.

IX. DELOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Para efectuar la evaluacion de los objetivos, estrategias y lineas de accion
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, las dependencias que integran la
Administracion Municipal llevaran a cabo la evaluacion y el seguimiento de los
Programas Presupuestarios permitiendo la valoracién objetiva del desempefio de
los programas aplicando los calculos correspondientes. El resultado final anual
permitira observar el grado de avance y cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 a través de los ejes rectores que lo conforman:
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EJE 1
Seguridad Publica y
Tranquilidad Para Tu Familia
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1.1 Optimizar las acciones para
la prevencion de la delincuencia.

1.2 Fortalecer y equipar a los
cuerpos de

Seguridad publica.

1.3 Mejorar las medidas de
prevencion y

Atencion por riesgos y desastres.

EJES RECTORES

EJE 2

Fortalecimiento del Campo e
Impulso Econémico Local.

2.1. Gestionar y difundir los
diversos programas municipales,
estatales y federales, que
permitan el desarrollo productivo
de las comunidades cuya fuente

econdmica  primordial sean
actividades agricolas y
ganaderas.

2.2. Fomentar la cultura, usos y
costumbres del municipio a
través de accionesy eventos que
favorezcan el desarrollo de las
mismas fomentando la
participacion ciudadana.

EJE 3
Grupos vulnerables, perspectiva de género y
bienestar social para Tilapa.
3.1. Fortalecer la prestacion de servicios basicos y
equipamiento social.
3.2. Mejorar las funciones administrativas de las
Instituciones educativas.
3.3. Garantizar mejores servicios de salud.
Mayor apoyo a grupos vulnerables y equidad de
género.
3.4 Gestionar Programas Sociales direccionados a los
grupos mas vulnerables de la poblacién.
3.5 Fortalecer las acciones para atender a grupos
vulnerables y promover la equidad de género.
Disminucién de la desigualdad y rezago social a
través del fondo infraestructura social municipal
(FISMDF)
3.6 Realizar obras de construccion, rehabilitacion y
ampliacion de infraestructura basica directa.
3.7 Ejecutar Obras de infraestructura de apoyo a las
viviendas.
3.8 Gestionar proyectos de construccién, rehabilitacion
y ampliacién de infraestructura educativa.
3.9 Ejecutar proyectos de infraestructura social basica
en salud.
3.10 Efectuar Obras de infraestructura
complementaria.
Acciones para el fortalecimiento del municipio a
través del (fortamun-df)
3.11 Realizar acciones para el fortalecimiento del
Sistema de Seguridad Publica Municipal
incrementando su presencia en las comunidades.
3.12 Cumplir con el Pago de Obligaciones financieras
del Municipio.
3.13 Efectuar Obras de infraestructura y
equipamiento Urbano.

EJE 4
Gobierno  transparente vy
cercano ala gente

4.1. Efectuar un gobierno
cercano y digno para los
ciudadanos.

4.2. Mejorar el acceso a la
informacion puablica mediante la
transparencia y rendicion de
cuentas.

4.3. Implementar mejores
practicas para el ejercicio de los
recursos.

4.4. Fortalecer el procedimiento
de recaudacion.




EJE 1 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA

Programa: SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

Objetivo: Mejorar las condiciones de seguridad y justicia mediante el fortalecimiento del
sistema municipal de seguridad publica a través del pago al CERESO

Indicador a medir a nivel fin: Cumplimiento de Obligaciones financieras al CERESO.

Indicador a medir a nivel propdsito: Promedio determinado por habitante por los pagos
realizados al CERESO.

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Numero de acciones realizadas en materia de
rehabilitacion al CERESO.

COMPONENTE ACTIVIDAD

C1l. Acciones de prevencion y participacion
ciudadana en materia de seguridad publica|Realizar 3 pagos al CERESO Intermunicipal
municipal, proteccidn civil.

Programa: FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo: Mejorar las condiciones de seguridad y justicia mediante el fortalecimiento del
sistema municipal de seguridad publica

Indicador a medir a nivel fin: porcentaje de comunidades atendidas para el
Fortalecimiento de la Seguridad Publica.

Indicador a medir a nivel propdsito: Porcentaje de patrullajes realizados en las
comunidades del Municipio.

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Porcentaje de acciones realizadas para
prevenir la delincuencia.

COMPONENTES ACTIVIDADES

Llevar a cabo capacitaciones en temas de
violencia y delincuencia.

Cl. Optimizar las acciones para la
prevencion de la Delincuencia Realizar encuestas ciudadanas sobre la
percepcion del Sistema de Seguridad
Puablica Municipal.
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Realizar recorridos para brindar seguridad
publica en las diferentes comunidades del
municipio.

Realizar operativos en puntos estratégicos
dando una mejor seguridad.

Poner a disposicion probables
responsables de la comision de un delito, o
falta administrativa ante las autoridades.

Atender llamadas de emergencia y atencion
ciudadana.

Implementar el operativo escuela segura.

Realizar actualizacion de los protocolos
policial y de inteligencia.

C2. Fortalecer y equipar a los cuerpos de
Seguridad Publica

Entregar uniformes a

seguridad.

los cuerpos de

Entregar armamento a los elementos para
el fortalecimiento de Sistema Municipal de
Seguridad Publica

C3. Mejorar las medidas de prevencion y
atencion de riesgos y desastres.

Implementar filtros sanitarios en los espacios
publicos como medida de prevencion ante el
COVID-19.




%

e

-
Wb ‘/”(/0 72479'

R

———

3

.
/c

EJE 2 FORTALECIMIENTO DEL CAMPO E IMPULSO ECONOMICO LOCAL

Programa: MAYOR DESARROLLO DEL CAMPO, ECONOMICO Y CULTURAL

Objetivo: Robustecer las gestiones y capacidades de los productores mediante el acceso
a los proyectos sustentables agricolas, ganaderos y culturales.

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de productores que accedieron a proyectos
sustentables agricolas, ganaderos y culturales.

productores.

Indicador a medir a nivel proposito: Porcentaje de acciones y proyectos para

productores.

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Porcentaje de gestiones realizadas para

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Cl. Gestionar y Difundir los Diversos
programas Municipales, Estatales vy
Federales, que permitan el desarrollo

productivo de las comunidades cuya fuente
econdmica primordial sean actividades
Agricolas y Ganaderas.

Gestionar el acceso a los recursos
econémicos y materiales, ante autoridades
federales y estatales en programas vy
proyectos destinados al campo.

Gestionar y brindar capacitacion técnica y
especializada en relacion al manejo de
actividades agricolas, ganaderas, pecuarias
y forestales con la finalidad de que los
productores cuenten con el conocimiento
que les permita aumentar el rendimiento y
calidad de los productos.

Otorgamientos de registros y refrendos de
fierro quemador para ganado.

10



Gestionar campafia de vacunacion contra la
rabia (Derriengue) en ganado.

Llevar a cabo el programa municipal de
Huertos Familiares.

Gestion de apoyos: Programa Insumos
Agricolas (fertilizante quimico, implementos
agricolas).

Planeacién y logistica de los diferentes
eventos socioculturales, deportivos,
institucionales y regionales programados.

C2. Fomentar la Cultura, Usos y Costumbres | Realizacion de eventos culturales vy
del Municipio a través de Acciones y de|aprovechamientos de los atractivos
Eventos que favorezcan el desarrollo de las |turisticos del Municipio.

mismas formando la participacién

ciudadana.

Llevar a cabo capacitaciones dirigidas a
participaciones de cada localidad del
municipio de Tilapa en la preparacion de
suelo y/o camas para la produccién de
hortalizas.

EJE 3 GRUPOS VULNERABLES, PERSPECTIVA DE GENERO, Y BIENESTAR SOCIAL
PARA TILAPA

Programa: FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS PUBLICOS, EDUCACION Y SALUD PARA
TODOS

Objetivo: Fomentar el desarrollo social y humano de la poblaciéon en situacion de pobreza,
exclusién, marginacion, desigualdad por género o vulnerabilidad social, mediante el
fortalecimiento de servicios basicos, salud, educacion.

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de acciones realizadas para acceder a servicios
municipales dignos.

11
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Indicador a medir a nivel propdsito: Porcentaje de poblacién atendida en situacion de

rezago social.

Objetivo a evaluar a nivel componentes:
equipamiento y servicios basicos.

Porcentaje de comunidades atendidas con

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Cl. Fortalecer la Prestacién de servicios
béasicos y equipamiento social

Realizar el suministro de agua potable de una
forma administrada y ordenada evitando
desperdicios y previniendo la escases.

Mantenimiento y reparacion de fugas en red de
agua potable en via publica y domiciliaria.

Mantenimiento y desazolve de drenaje,
alcantarilado a las calles afectadas por
temporales.

Reparacion y mantenimiento de luminarias en
las comunidades.

Suministro a las comunidades que no cuentan
con red de agua potable mediante pipas de
agua.

C2. Mejorar las funciones Administrativas de
las Instituciones educativas

Llevar a cabo eventos en las escuelas del
municipio.

Llevar a cabo platicas en las escuelas del
Municipio sobre medidas preventivas y cuidado
de la salud.

C3. Garantizar mejores servicios de Salud

Difusion de medidas sobre prevencién de
riesgos sanitarios y como cuidar la salud.

Llevar a cabo camparfias de salud visual.

Llevar a cabo la esterilizacion de caninos,
felinos y aplicacion de vacunas antirrabicas.

12
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Realizar campafias de fumigacion con maquina
pesada en unidad moévil para la prevencién del
dengue.

Llevar a cabo campafias de descacharramiento
en las comunidades que conforman el
Municipio.

Llevar a cabo jornadas de salud dental.

Realizar jornadas de cancer cervicouterino y
mama.

Llevar a cabo ferias de la salud.

Programa: MAYOR APOYO A GRUPOS VULNERABLES Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivo: Promover el bienestar de la poblacién en situacion vulnerable mediante la
gestion de los programas de Bienestar Federal y acciones de igualdad y no discriminacion.

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de gestiones realizadas para acceder a
programas federales, estatales y municipales de desarrollo social y comunitario.

en situacion de vulnerabilidad.

Indicador a medir a nivel propésito: Porcentaje de programas aplicados a la poblacion

gestiones de los programas de Bienestar.

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Porcentaje de poblacion beneficiada con las

COMPONENETES

ACTIVIDADES

Sociales
mas

Cl. Gestionar Programas
direccionados a los grupos
vulnerables de la poblacién

Atencion y acceso a la ciudadania a los
programas Bienestar a través del Centro de
Desarrollo Integral de Gobierno Federal que
se encuentran dentro del Municipio.

13
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Apoyar en la entrega de apoyo econémico
del Programa Integral de Gobierno Federal
para el Bienestar de las personas adultas
mayores.

Apoyar en la entrega de apoyo econémico
del Programa Integral de Gobierno Federal
para el Bienestar de las personas con
discapacidad.

Apoyar en la entrega de apoyo econémico
del Programa Integral de Gobierno Federal
para el Bienestar para el campo (productor
cafiero).

Apoyar en la entrega de apoyo econémico
del Programa becas “Benito Juarez” en la
educacion media superior.

C2. Fortalecer las acciones para atender
a grupos vulnerables y promover la
equidad de género

Imparticion de platicas y talleres para
promover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, asi como de los sectores mas
vulnerables del Municipio.

14
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Otorgamiento de despensas adultos
mayores, personas con discapacidad, nifios
entre 1-3 afos, nifios y nifias con problemas
de  desnutricion, remesas a los
desayunadores, bricks de leche a nifios y
nifias del municipio atendiendo a brindar
una seguridad alimentaria a los grupos
vulnerables.

Talleres de capacitacion de manualidades .

Atencion a la poblacion mediante apoyo de
traslados a hospitales.

Llevar a cabo talleres comunitarios
(conservacion y preparacion de alimentos).

Llevar a cabo talleres comunitarios de
danza.

Programa: DISMINUCION DE LA DESIGUALDAD Y REZAGO SOCIAL A TRAVES DEL
FONDO INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISMDF)

Objetivo: Mejorar la infraestructura y los servicios urbanos basicos mediante la aplicacion
de los recursos de acuerdo a los lineamientos establecidos por FISMDF en las
comunidades con mayor rezago social.

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de comunidades beneficiadas con las obras de
infraestructura FISM.

Indicador a medir a nivel prop6sito: Porcentaje de poblacion atendida en situacion de
rezago social.

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Porcentaje de obras de construccion,
rehabilitacion y ampliacién de infraestructura basica directa.
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Elaborar proyectos de construccion,
rehabilitacion y ampliacion de la red de
distribucién de Agua Potable para proporcionar
a los grupos vulnerables mejor calidad en este
servicio basico.
Construccion de obras de drenaje vy
alcantarillado.
Cl. Realizar —obras de construccion, Pago de elaboracion de Estudios y proyectos
rehabilitacion y ampliacién de 9 y proy '
infraestructura basica directa _ e
Ejecutar proyectos de construccion,

rehabilitacion y ampliacion de pozo profundo de
agua potable para prevenir y mitigar la sequia
en la poblacién con mas vulnerabilidad.

Gestionar proyectos de  construccion,
rehabilitacion y ampliacion de la red de energia
eléctrica para la disminucién de carencias en
este servicio a poblacion en situacion de
pobreza extrema.

C2. Gestionar proyectos de construccién,

Efectuar proyectos de construccion de barda en
las escuelas del Municipio.

rehabilitacion y ampliacién de

infraestructura educativa Efectuar proyectos de rehabilitacién en las
escuelas del Municipio.
Realizar obras de construccion, rehabilitacion y
ampliacion de pavimentos, adoquinamientos,

C3. Efectuar obras de infraestructura|rampas, techados y/o guarniciones para

complementaria

mejorar los servicios publicos del Municipio.

16
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Programa: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO A TRAVES DEL
(FORTAMUN-DF)

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la seguridad publica, mantenimiento de
infraestructura y pago de obligaciones financieras, mediante el correcto ejercicio del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de acciones realizadas para el correcto ejercicio

del FORTAMUNDF.

Indicador a medir a nivel propésito: Porcentaje de proyectos realizados.

Indicador a medir a nivel componentes: Porcentaje de comunidades beneficiadas.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

C1. Realizar acciones para el fortalecimiento
del Sistema de Seguridad Publica Municipal
incrementando su presencia en las
comunidades

Efectuar pagos de némina a los elementos de
seguridad publica municipal

C2. Cumplir con el pago de Obligaciones
financieras del Municipio

Efectuar pagos de Obligaciones financieras de
energia eléctrica para brindar seguridad vy
servicios de calidad a la poblacion.

Realizar pagos de derechos y
aprovechamientos por concepto de agua y
descargas de aguas residuales con la finalidad
de brindar un mejor servicio al Municipio.

Cubrir aportaciones para el CERESO de Izucar
de Matamoros.

Realizar aportaciones para el relleno sanitario
de Izacar de Matamoros.

C3. Efectuar Obras de Infraestructura urbana

Realizar obras de infraestructura urbana asi
como el mantenimiento de las mismas y brindar
a la poblacién mejores servicios publicos.

17



EJE 4. GOBIERNO TRANSPARENTE Y CERCANO A LA GENTE

Programa: GOBIERNO TRANSPARENTE Y CERCANO A LAS DEMANDAS
CIUDADANAS

Administracion Municipal

Objetivo: Contribuir a generar un gobierno abierto, transparente, honesto y de resultados
mediante la interacciébn con la ciudadania y la atencion de calidad fortaleciendo la

interaccién con el gobierno.

Indicador a medir a nivel fin: Porcentaje de foros ciudadanos para fomentar la

el gobierno municipal.

Indicador a medir a nivel propdsito: Porcentaje poblacion que se siente beneficiada con

Objetivo a evaluar a nivel componentes: Porcentaje de comunidades atendidas.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

C1l. Efectuar un gobierno cercano y digno
para los ciudadanos

Realizar Acciones que permitan mejorar la
calidad de los tramites (Constancias, actas)
y servicios municipales.

Fortalecer las actividades de giras y eventos
entre la poblacion.

Mejorar la atencidbn y gestion a las

solicitudes y quejas de la ciudadania.

C2. Mejorar el Acceso a la Informacién
Pablica mediante la Transparencia y
Rendicién de Cuentas

Evaluacion y seguimiento para garantizar la
correcta ejecucién del gasto publico y
correcto desempefio de los servidores
publicos.

18
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Llevar a cabo el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia del Sistema
de Informacion al portal de Obligaciones de
Transparencia.

Atender todas las solicitudes de informacion
gue se generan a través de oficio o por el
portal web.

Mantener actualizado el portal web del
Ayuntamiento.

C3. Implementar mejores Practicas para
el Ejercicio de los Recursos

Dar seguimiento a la ejecucion responsable
de los recursos financieros del Municipio.

Administrar el padréon catastral del
Municipio.

Elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 para la

implementacion de los ejes rectores que
apoyen mejorar la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

Realizar programas presupuestarios
vinculados con el PDM cumpliendo con el
ciclo presupuestario del PBR.

Realizar la contratacion del Auditor Externo,
en cumplimiento a lo establecido por la
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Realizar la elaboracion del Programa Anual
de Evaluacion.

19
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Realizar evaluacion del desempefio de los
fondos del Ramo 33.

Efectuar la evaluacion del desempeiio al
cumplimiento de Plan de Desarrollo
Municipal 2021-2024.

C4. Fortalecer
Recaudacion

el

Procedimiento de

Generar acciones para incrementar la
recaudacion municipal a través de
descuentos.

Efectuar cobro y regulacion de comercios
con diversos giros, asi como a locatarios del
mercado.

Realizar formatos y certificados de
panteones, asi como cobro de refrendo y
remodelacion.

Realizar cobro de predial, constancias,
agua potable, asi como expedir facturas y
recibos como comprobantes a los
ciudadanos.

20
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Comportamiento del Indicador:

a) SATISFACTORIO: Cuando el valor de medicién del indicador se encuentra
en un rango del 90% al 115% de cumplimiento respecto a la meta
programada.

b) PREVENTIVO: Cuando el valor de medicion del indicador se encuentra en
un rango de entre el 80% al 90% y entre el 115% al 125% de cumplimiento
respecto a la meta programada.

c) DEFICIENTE: Cuando el valor de medicién del indicador se encuentra en un
rango de menos 80% o mayor al 125% de cumplimiento respecto a la meta
programada.

Criterios de evaluacion del Indicador:

Para los siguientes casos, en la evaluacion se establecen criterios especificos:

a) Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo
demanda”, se evaluaran en estado Satisfactorio (semaforo en verde), toda vez
gue para su cumplimiento depende de la demanda ciudadana.

b) Realizacion anticipada

Para las actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por
cuestiones externas o ajenas al area responsable debidamente justificadas, se
evaluaran en estado Satisfactorio (semaforo en verde)

c) Sobre cumplimiento de metas superior al 115.99%

Para componentes y actividades que presenten un avance superior al 115.99%,
se evaluaran en estado Satisfactorio (semaforo en verde) habiéndose justificado
documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad de sobre
cumplimiento tales como, actividades por contingencia, Cambios en la
normatividad, Asignacion extraordinaria de recursos federales, estatales,
municipales o de particulares, Instrucciones del Presidente Municipal, Acuerdo
de Cabildo o solicitud de Regidores, o cualquier otra justificacién de peso ajena
a la dependencia o entidad.
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CRONOGRAMA DEL EJERCICIO 2022

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

Actividad

Captura de Datos de
los Indicadores y
Elaboracion del
Programa

Presupuestario 2022

Presentacion ante la
ASEP del Programa
Presupuestario 2022

Recoleccion de
datos del ler
Trimestre de 2022

Revision de los
datos por parte de la
Contraloria
Municipal

Solventacion de
datos cuestionados
por parte de la
Contraloria
Municipal

Publicacién de los
resultados de los
indicadores de
desempefio
correspondientes al
primer trimestre

Area
Responsable

Areas Administrativas

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal —
Areas Administrativas

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal -
Unidad de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica

Ene Feb

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

22
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Actividad

Recoleccion de datos

del 2do Trimestre de
2022

Revisién de los datos
por parte de la
Contraloria Municipal

Solventacion de datos
cuestionados por
parte de la Contraloria
Municipal

Publicacion de los
resultados de los
indicadores de
desempefio
correspondientes  al
segundo trimestre

Recoleccion de datos
del 3er Trimestre de
2022

Revision de los datos
por parte de la
Contraloria Municipal

Solventacion de datos
cuestionados por
parte de la Contraloria
Municipal

.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

Area

Responsable

Contraloria Municipal
— INGES
Administrativas

Contraloria Municipal

Areas Administrativas

Contraloria Municipal
- Unidad de
Transparencia Y
Acceso a la
Informacién Publica

Areas Administrativas

Contraloria Municipal

Areas Administrativas
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

Actividad e Ene
Responsable

Feb Mar Abr

Publicacion de los
resultados de los
indicadores de
desempefio
correspondientes  al
tercer trimestre

Contraloria Municipal
- Unidad de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica

May

Jun

Jul Ago

Sep Oct Nov

ler Informe de
Gobierno del
Ciudadano Presidente
Municipal
Constitucional
2021-2024

Presidente Municipal

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS P.P. 2022

Area

Responsable el

Actividad ene-23 mar-23

Recoleccion de datos
del 4to Trimestre de
2022

Contraloria Municipal
areas Administrativas

Revisién de los datos
por parte de la Contraloria Municipal
Contraloria Municipal

Solventacion de datos
cuestionados por
parte de la Contraloria
Municipal

Areas Administrativas

Publicacion de los Contraloria Municipal -
resultados de los Unidad de
indicadores de Transparencia y
desempefio 4to Acceso a la
trimestre Informacion Publica

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL PMD 2021-2024

Actividad

Evaluacién al
Plan Municipal
de Desarrollo
ejercicio 2022

Informe de

Cumplimiento
del PMD 2021—-
2024 ante la
Contraloria

Entrega de
complimiento
final a
Programa
Presupuestario
ante ASEP

Area
Responsable

Contraloria Municipal
areas Administrativas

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

ene-23 feb-23 mar-23
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS FONDOS FEDERALES 2022

Area
Responsable

Actividad

Evaluacion | -
programa MIDS Obras Publicas
Evaluacion

programa SRFT Obras Publicas

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS FONDOS FEDERALES 2022

Area

Actividad Responsable

Evaluacion de

consistencia y . .
EElEehS 6 Fanehe Contraloria Municipal
Federales Ramo 33

Publicacion de

evaluacion

consistencia Contraloria Municipal
resultados de Fondos

Federales Ramo 33

2023

25
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RESUMEN DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2022 TITULO V LGCG
2022 2023

Area
Responsable Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

Actividad

Publicaciéon de las
evaluaciones a los
Programas
Presupuestarios
2022

Contraloria
Municipal

Publicacion de las
evaluaciones a los

Programas Contraloria
Presupuestarios Municipal
2022

Cumplimiento Final

Publicacion del ler

Informe de

Gobierno de la
Ciudadana Presidenta
Presidenta Municipal
Municipal

Constitucional

2021-2024

Evaluacion al Plan

Municipal de Contraloria
Desarrollo ejercicio Municipal
2022

Publicacién de

MIDS Obras Publicas

Publicacién de
SRFT

Evaluacion de
consistencia y
resultados de
Fondos Federales
Ramo 33

Obras Publicas

Contraloria
Municipal
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

Articulo 74 PUEBLA.

EVALUACION TRIMESTRAL

Poder de INCEIQ LG ECES)

Orden gobierno o ipe administrativa(s)
: Lo de sujeto Fraccion Aplicabilidad
de Gobierno ambito al que Obligado genera(n) o posee(n) la

pertenece. informacién

Unidad de Transparencia,
Comité de Transparencia,

Sindicatura, Contraloria

Municipal, Tesoreria

N Poder Ejecutivo Podgr_Ejecutivo _ Municipal, D_e_sarrollo Rural,
Municipal Municipal Municipal: Aplica DIF  Municipal, O.l.C.,
Ayuntamiento Seguridad Publica,

Secretaria del

Ayuntamiento, Obras

Publicas, Registro Civil, S.
Inst. Archivos.
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Orden de
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Poder de
gobierno 0
ambito al que
pertenece.

Tipo de
sujeto
Obligado

Fraccién

El marco normativo aplicable al
sujeto obligado, en el que debera

EVALUACION
TRIMESTRAL

INGCES) o)
Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
0 posee(n) lainformacién

unidad(es)

Poder Podgr incluirse leyes, cédigos,
- ) . Ejecutivo reglamentos, decretos de . oo
Municipal | Ejecutivo S I e Aplica Sindicatura
Municipal Mumcuc_)al. creacion, manuales
Ayuntamiento administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas entre
otros.
Su estructura orgénica completa,
en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las
Poder _Pode_r atribuciones y responsabilidades
- ) . Ejecutivo que le corresponden a cada . . .
Municipal | Ejecutivo A Il . -~ Aplica Contraloria Municipal
Municipal Mummpal. serv!d_or publlc_o, prestad_or de
Ayuntamiento servicios profesionales o miembro
de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones
aplicables.
Poder P odgr
. . . Ejecutivo . . . -
Municipal Ejecutivo Municipal: 11 Las facultades de cada area. Aplica Contraloria Municipal
Municipal Ayuntamiento
Poder E'Z 233:/0 Las metas y objetivos de las Areas
Municipal | Ejecutivo Mjunici al: \% de conformidad con sus Aplica Contraloria Municipal
Municipal hat programas operativos.

Ayuntamiento

28
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\é'lo‘l\l/l‘éjg.ﬁ:\igtl
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Los indicadores relacionados con
Poder ; . S
Poder Eiecutivo temas de interés publico o
Municipal | Ejecutivo jecu . \% trascendencia social que, Aplica . -
. Municipal: . Contraloria Municipal
Municipal X conforme a sus funciones, deban
Ayuntamiento
establecer
Poder EZ 232:/0 Los indicadores que permitan
Municipal Ejecutivo Mjunici al: VI rendir cuenta de sus objetivos y Aplica Contraloria Municipal
Municipal pal. resultados.
Ayuntamiento
El directorio de todos Ilos
servidores publicos a partir del
nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al
publico, manejen o apliquen
recursos publicos, realicen actos
Poder de autoridad o presten servicios
Poder Ejecutivo rofesionales bajo el régimen de
Municipal | Ejecutivo Jecuivo vii | Prote 10 € Teg Aplica Contraloria Municipal
Municipal Mummpal. confianza u hono_rarlos y persona/l
Ayuntamiento de base. El directorio debera
incluir, al menos, el nombre, cargo
0 nombramiento asignado, nivel
del puesto en la estructura
orgénica, fecha de alta en el cargo,
numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccién
de correo electrénico oficiales.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\F\/"IAI\I/I_I;JQ'IE:F\I’gtI
Poder e Tipo de INCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
La remuneracion mensual bruta y
neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones,
Poder ) .
Poder ; : incluyendo sueldos, prestaciones,
- . . Ejecutivo A ) . . -
Municipal | Ejecutivo Municipal: Vil gratificaciones, primas, Aplica Tesoreria Municipal
Municipal A untamri)en.to comisiones, dietas, bonos,
Y estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha
remuneracion.
Poder Los gastos de representacion y
Poder . . o . )
- ) . Ejecutivo viaticos, asi como el objeto e . . .
Municipal | Ejecutivo S IX . L Aplica Tesoreria Municipal
. Municipal: informe de comision
Municipal X .
Ayuntamiento correspondiente.
El nimero total de las plazas y del
Poder !
Poder Eiecutivo personal de base y confianza,
Municipal | Ejecutivo MJu nicioal: X especificando el total de las Aplica Contraloria Municipal
Municipal A untamri)en.to vacantes, por nivel de puesto para
y cada Unidad Administrativa.
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EVALUACION

Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA TRIMESTRAL

Poder de
Orden de gobierno 0
Gobierno  ambito al que

INGCES) o)
Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
0 posee(n) lainformacién

Tipo de
sujeto
Obligado

unidad(es)
Fraccién

pertenece.

Las contrataciones de servicios
profesionales  por honorarios,

Poder -
Poder Eiecutivo sefialando los nombres de los
Municipal | Ejecutivo M{Jnici al: Xl prestadores de servicios, los Aplica Tesoreria Municipal
Municipal A untamri)en.to servicios contratados, el monto de
Y honorarios y el periodo de
contratacion.
La informacion en Version Publica
Poder Poder de las declaraciones patrimoniales
- . . Ejecutivo de los Servidores Publicos que asi : . -
Municipal | Ejecutivo S Xl . . Aplica Contraloria Municipal
Municipal Mummpal. lo (_jgtermmen, en los sistemas
Ayuntamiento habilitados para ello, de acuerdo la
normatividad aplicable.
El domicilio de la Unidad de
Poder . X
Poder Eiecutivo Transparencia, ademas de Ila
Municipal | Ejecutivo Mjunici al Xl | direccion electronica donde podran Aplica Unidad de Transparencia
Municipal ba’ recibirse las solicitudes para

Ayuntamiento

obtener informacion.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\é'lo‘l\l/l‘éjg.ﬁ:\igtl
Orden de ngieerrno dg Tipo de INGCES) o) unidad(es)
Gobierno gmbito al que sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
q Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Poder .
Poder Eiecutivo Las convocatorias a concursos
Municipal | Ejecutivo M{Jnici al XIV | para ocupar cargos publicos y los Aplica Contraloria Municipal
Municipal pal. resultados de los mismos.
Ayuntamiento
a) La informacion de los programas
de subsidios, estimulos y apoyos,
Poder Poder en el que se debera informar
- . . Ejecutivo respeto de los programas de . Desarrollo Rural
Municipal | Ejecutivo S XV : - Aplica -~
Municipal Munlcu_)al. fcransferenma, de_ Servicios, (_je DIF Municipal.
Ayuntamiento infraestructura social y de subsidio,
en los que se debera contener lo
siguiente:
Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales
Poder
Poder X . del personal de base o de
Municipal | Ejecutivo Ejecutivo XVI | confianza, asi como los recursos Aplica
P Jecut Municipal: - T ; P Contraloria Municipal
Municipal X publicos econémicos, en especie 0
Ayuntamiento :
donativos que sean entregados a
los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\é'lo‘l\l/l‘éjg.ﬁ:\lgtl
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
La informacion curricular, desde el
Poder nivel de jefe de departamento o
Poder X . . .
. X . Ejecutivo equivalente, hasta el titular del . . -
Municipal Ejecutivo S XVII ' . . Aplica Contraloria Municipal
. Municipal: sujeto obligado, asi como, en su
Municipal X . . .
Ayuntamiento caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto.
Poder El listado de Servidores Publicos
Poder . . . - : . -
- . . Ejecutivo con sanciones administrativos . Contraloria Municipal.
Municipal Ejecutivo S XVII N o Aplica <
. Municipal: definitivas, especificando la causa Organo Interno de Control.
Municipal X i . S
Ayuntamiento de sancion y la disposicion.
Unidad de Transparencia,
Poder Poder Los  servicios ue  ofrecen Secretaria del Ayuntamiento,
- X i Ejecutivo ~ que . DIF, Seguridad Publica,
Municipal Ejecutivo . XIX |sefialando los requisitos para Aplica p P
o Municipal: Tesoreria, Obra Publica,
Municipal X acceder a ellos. : o
Ayuntamiento Registro Civil, Desarrollo
Rural.
Unidad de Transparencia,
Poder Poder Secretaria del Ayuntamiento,
. . . Ejecutivo Los tramites, requisitos y formatos . DIF, Seguridad Publica,
Municipal Ejecutivo S XX Aplica B -
Municipal Mummpal. que ofrecen. Tesqrerla, _O_bra Publica,
Ayuntamiento Registro Civil, Desarrollo
Rural.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\é'lo‘l\l/l‘éjg.ﬁ:\igtl
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
La informacion financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como
Poder ; TR
Poder Eiecutivo los informes del ejercicio trimestral
Municipal Ejecutivo ject! i XXl | de gasto, en términos de la Ley Aplica Tesoreria Municipal
.y Municipal: "
Municipal X General de Contabilidad
Ayuntamiento 4
Gubernamental y demas
normatividad aplicable.
Poder EZ 232:/0 La informacidn relativa a la deuda
Municipal Ejecutivo Mjunici al: XXII  |publica, en términos de la Aplica Tesoreria Municipal
Municipal pal: normatividad aplicable.
Ayuntamiento
Los montos designados a gastos
Poder relativos a comunicacion social y
- P ode_r Ejecutivo publicidad oficial desglosada por . . .
Municipal Ejecutivo S XX | % . Aplica Tesoreria Municipal
o Municipal: tipo de medio, proveedores,
Municipal X ,
Ayuntamiento namero de contrato y concepto o
campafia;
Los informes de resultados de las
Poder - e
Poder Eiecutivo auditorias al ejercicio presupuestal
Municipal Ejecutivo Mjunici al: XXIV |de cada sujeto obligado que se Aplica Contraloria Municipal
Municipal pal: realicen y, en su caso, las
Ayuntamiento .
aclaraciones que correspondan.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\F\/"IAI\I/I_I;JQ'IE:F\I’gtI
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Poder
. . 'Poder Ejecutivo El resultado de las dictaminarian . . -
Municipal | Ejecutivo S XXV ' ; Aplica Tesoreria Municipal
L Municipal: de los estados financieros.
Municipal X
Ayuntamiento
Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
Poder quienes, por cualquier motivo, se
Poder Eiecutivo les asigne o permita usar recursos
Municipal | Ejecutivo Mjunici al: XXVI | publicos o, en los términos de las Aplica Tesoreria Municipal
Municipal pal: disposiciones aplicables, realicen
Ayuntamiento . e
actos de autoridad. Asimismo, los
informes que dichas personas les
entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos
La concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de
Poder aquellos, debiendo publicarse su
Poder . . . . ; . -
- . . Ejecutivo objeto, nombre o0 razoén social del . Tesoreria Municipal,
Municipal | Ejecutivo S XXVI | . ; . . e Aplica .
S Municipal: titular, vigencia, tipo, términos, Obra Pudblica
Municipal X o
Ayuntamiento condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el
aprovechamiento  de  bienes,
servicios y/o recursos publicos.
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EVALUACION

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA TRIMESTRAL

Poder de
gobierno 0
ambito al que
pertenece.

Tipo de
sujeto

Obligado

Fraccién

La informacién de los
resultados sobre procedimientos
de adjudicacién directa, invitacion

Aplicabilidad

INGCES) o)
administrativa(s) genera(n) 1°
0 posee(n) lainformacién

unidad(es)

20 30 40

Poder 1 AR )
Poder . ; restringida y licitacion de cualquier
- . - Ejecutivo . - . . -
Municipal Ejecutivo Municipal: XXVIII | naturaleza, incluyendo la version Aplica Tesoreria Municipal,
Municipal bal. publica del expediente respectivo y Obras Publicas
Ayuntamiento
de los contratos celebrados que
debera contener por lo menos lo
siguiente;
Poder . . . . .
Poder ; : Los informes que por disposicién Secretaria del Ayuntamiento,
- . . Ejecutivo . . : .
Municipal | Ejecutivo Municioal: XXIX |legal generen los  sujetos Aplica Unidad de Transparencia,
Municipal pat. obligados. Contraloria.
Ayuntamiento
Poder P ode_r Informe de avances programéaticos
. . . Ejecutivo . . -
Municipal | Ejecutivo Municipal: XXX |o presupuestales, balances Aplica Contraloria Municipal
Municipal pal: generales y su estado financiero.
Ayuntamiento
Poder i
Poder ; . Informe de avances programaticos . .
. . . Ejecutivo . Tesoreria Municipal,
Municipal | Ejecutivo S XXXI |o presupuestales, balances Aplica .
L Municipal: , ; Contraloria.
Municipal generales y su estado financiero.

Ayuntamiento
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Poder

EVALUACION
TRIMESTRAL

Orden de gobierno Tipo de Area(s) o ILEGIES)
; gobi sujeto Fraccién Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Poder Poder
Municipal Ejecutivo EjeC.U.tIVO' XXXII Padron_ de proveedores vy Aplica ) _Qbra Puablica/
.y Municipal: contratistas. Tesoreria Municipal
Municipal X
Ayuntamiento
Poder Podgr Los convenios de coordinacion de _
. . f Ejecutivo - . Obra Publica,
Municipal Ejecutivo L XXXII | concertacion con los sectores Aplica : .
.y Municipal: . ; Secretaria del Ayuntamiento.
Municipal X social y privado.
Ayuntamiento
Poder E'ecuti\?c?der El inventario de bienes muebles e
Municipal Ejecutivo I\/funicipal' XXXIV |inmuebles en  posesion vy Aplica Contraloria Municipal
Municipal Ayuntamiento propiedad.
Las recomendaciones emitidas por
los 6rganos publicos del Estado
Poder ) ;
Poder Eiecutivo mexicano u organismos
Municipal Ejecutivo Mjunici al: XXXV |internacionales garantes de los Aplica Sindicatura Municipal
Municipal pal: derechos humanos, asi como las
Ayuntamiento -
acciones que han llevado a cabo
para su atencion.
Poder Poder Las resoluciones y laudos que se
Municipal Ejecutivo Ejec_u_t|v0. XXXVI emitan ~ en procesos 0 Aplica Sindicatura Municipal
. Municipal: procedimientos seguidos en forma
Municipal X N
Ayuntamiento de juicio.
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\é'lo‘l\l/l‘éjg.ﬁ:\lgtl
Orden de ngieerrno dg Tipo de INGCES) o) unidad(es)
Gobierno gmbito al que sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
q Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Poder Poder
Municipal Ejecutivo S{Jencig}évz;:- XXXVII I(;i%sdarzgﬁznlsmos de participacion Aplica Unidad de Transparencia
Municipal Ayuntamiento
Los programas que ofrecen,
Poder Poder incluyendo informacién sobre la
Municipal Ejecutivo Ejec,ju_'uvo' XXXVIII poblacion, ob!et|_vo y Qestlno, asl Aplica Desarrollo Rural DIF
. Municipal: como los tramites, tiempos de .
Municipal X e Municipal
Ayuntamiento respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos.
Poder E'I(Da 232:,0 Las actas y resoluciones del
Municipal Ejecutivo M{mici al XXXIX | comité de transparencia de los Aplica Comité de Transparencia
Municipal pal. sujetos obligados.
Ayuntamiento
Poder P ode_r Todas las evaluacmnes_ y Obra Publica/Contraloria
- . . Ejecutivo encuestas que hagan los sujetos . o .
Municipal Ejecutivo A XL ; . . Aplica Municipal/Tesoreria
. Municipal: obligados a programas financiados -
Municipal X 2 Municipal
Ayuntamiento con recursos publicos.
Poder Poder
- . : Ejecutivo Los estudios financiados son : . -
Municipal Ejecutivo S XLI S Aplica Tesoreria Municipal
Municioal Municipal: recursos publicos.
P Ayuntamiento
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Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\I:\/"IA\I\I/I_I;JQ'I%gtI
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - = . o ono a0 | g0
; > . sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . P
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
Poder Podgr El listado de los jubilados vy
. . - Ejecutivo . . . -
Municipal Ejecutivo Municioal: XLIl | pensionados y el monto que Aplica Tesoreria Municipal
Municipal pal. reciben.
Ayuntamiento
Los ingresos recibidos por
Poder cualquier concepto sefialado el
Poder . : nombre de los responsables de
. . Ejecutivo . T . . .
- Ejecutivo S XLII | recibirlos, administrarlos y Aplica Tesoreria Municipal
Municipal . Municipal: ; . .
Municipal X ejercerlos, asi como su destino,
Ayuntamiento N :
indicando el destino de cada uno
de ellos.
Poder
Poder Ejecutivo Donaciones hechas a terceras en
Municipal Ejecutivo jecu . XLIV . : Aplica Tesoreria Municipal, DIF.
. Municipal: dinero o en especie.
Municipal X
Ayuntamiento
Poder Poder
Municipal Ejecutivo Ejec;u_tlvo' XLV El catal_ogo de disposicién y guia Aplica o Slstgma
o Municipal: de archivo documental. Institucional de Archivos
Municipal X
Ayuntamiento
Las actas de sesiones ordinarias y
Poder o .
Poder ; : extraordinarias, asi como las .
- . . Ejecutivo - . . Secretaria del
Municipal Ejecutivo o XLVI |opiniones y recomendaciones que Aplica .
. Municipal: . . Ayuntamiento
Municipal emitan en su caso los consejos

Ayuntamiento

consecutivos
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EVALUACION

Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA TRIMESTRAL

Poder de
de gobierno o
ambito al que
pertenece.

Area(s) o
administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
o posee(n) lainformacién

Tipo de unidad(es)
sujeto

Obligado

Orden

; Fraccién
Gobierno

Aplicabilidad

Para efectos estadisticos, el
listado de solicitudes a las
empresas concesionarias de
telecomunicaciones y
proveedores de servicios o0
aplicaciones de internet para la
intervencién de comunicaciones

No aplica.

De acuerdo
con el articulo

Poder Poder privadas, el acceso al registro de | 291 del Cddigo
- . . Ejecutivo comunicaciones y la localizacién | Nacional de . .
Municipal Ejecutivo o XLVII ‘e . o Unidad de Transparencia
. Municipal: geografica en tiempo real de |Procedimientos
Municipal X ; NS
Ayuntamiento equipos de comunicacion, que | Penales, las
contenga  exclusivamente el |instancias
objeto, el alcance temporal y los | procuradoras,
fundamentos legales del | impartidoras de
reguerimiento, asi como en su |justicia
caso, la mencién de que cuenta
con la autorizaciébn judicial
correspondiente.
Cualquier otra informacién que
Poder sea de utilidad o se considere
Poder Ejecutivo relevante, ademas de la que, con
Municipal Ejecutivo Jecut I XLV I" f - que, « Aplica Unidad de Transparencia
Municipal Municipal: base en la informacidn estadistica,

Ayuntamiento

responda a las preguntas hechas
con mas frecuencia por el publico.
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EVALUACION

Articulo 77 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA TRIMESTRAL

Poder de
Orden de gobierno 0
Gobierno  ambito al que

pertenece.

Tipo de INGCES) o) unidad(es)
sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4°
Obligado 0 posee(n) lainformacién

Los sujetos obligados deberan
infformar a los  organismos
garantes y verificar que se
publiguen en la Plataforma

Poder . ; .
Poder Eiecutivo Nacional de Transparencia, cuéles
Municipal Ejecutivo Mjunici al: XLIX | son los rubros que son aplicables a Aplica Unidad de Transparencia
Municipal pal. sus paginas de internet, con el

Ayuntamiento objeto de que estos verifiquen y

aprueben, de forma fundada y
motivada, la relacion de fracciones
aplicables a cada sujeto obligado.

Articulo 78 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA i\lélAl\;gg\'l%(/-)\tl
Poder b Tipo de Area(s) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 : i . - = ; o no a0 | g0
: S sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que ; : >
Obligado 0 posee(n) la informacion
pertenece.
Poder Ezgﬂfi\r/o Secretaria del
Municipal Ejecutivo jecu . I El Plan Estatal de Desarrollo Aplica ;
. Municipal: Ayuntamiento
Municipal X
Ayuntamiento
Poder _Pode_r El presupuesto de egresos y las
- . . Ejecutivo X e . . -
Municipal Ejecutivo Municipal: Il férmulas de distribucion de los Aplica Tesoreria Municipal
Municipal A pal recursos otorgados
yuntamiento
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Articulo 78 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\F\/"IAI\I/I_I;JQ'IE:F\I’gtI
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . -
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
El listado de expropiaciones
Poder decretadas y ejecutadas que
Poder . : )
- . . Ejecutivo incluya, cuando menos, la fecha de : - -
Municipal Ejecutivo cipal: 11 iacion. domicil | Aplica Sindicatura Municipal
Municipal Mumcuc_)a. expropiacion, domicilio y la causa
Ayuntamiento de utilidad publica y las
ocupaciones superficiales.
El nombre, denominacion o razén
social y clave de Registro Federal
de los Contribuyentes a los que se
Poder les hubiera cancelado 0
Poder . . . f e e .
- . . Ejecutivo condonado algun crédito fiscal, asi . . .
Municipal Ejecutivo S v . Aplica Tesoreria Municipal
. Municipal: como los montos respectivos.
Municipal X o . .
Ayuntamiento Asimismo, la informacion
estadistica sobre las exenciones
previstas en las disposiciones
fiscales.
Los nombres de las personas a
quienes se les habilito para ejercer
Poder como fedatarios publicos, asi
Poder . .
- . . Ejecutivo como sus datos de contacto, la . . .
Municipal Ejecutivo o \% . I ) No aplica. Unidad de Transparencia
. Municipal: informacion relacionada con el
Municipal X i
Ayuntamiento proceso de otorgamiento de la
patente y las sanciones que se les
hubieran aplicado.
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Articulo 78 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA E\I:\/"IAI\I/I_I;JQ'IE:F\I’gtI
Poder e Tipo de INGCES) 0 unidad(es)
Orden de gobierno 0 . i . - AL ; o ono a0 | g0
; iy sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° |4
Gobierno  ambito al que . . -
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
La informacién detallada que
contengan los planes de desarrollo
Poder . o
Poder Eiecutivo urbano, ordenamiento territorial y
Municipal Ejecutivo Mjunici al: Vi ecoldgico, los tipos y usos de Aplica Obra Publica
Municipal pal: suelo, licencias de uso vy
Ayuntamiento -
construccion otorgadas por los
gobiernos municipales.
Las disposiciones administrativas,
directamente o a través de la
autoridad competente, con el plazo
de anticipacion que prevean las
Poder disposiciones aplicables al sujeto
Poder ; : !
- X . Ejecutivo obligado de que se trate, salvo que : . .
Municipal Ejecutivo S Vi P Aplica Secretaria del Ayuntamiento
. Municipal: su difusién pueda comprometer los
Municipal X
Ayuntamiento efectos que se pretenden lograr
con la disposicién o se trate de
situaciones de emergencia, de
conformidad con dichas
disposiciones.
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Articulo 83 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

Poder (o[}

EVALUACION
TRIMESTRAL

Orden de gobierno o TiPO de INCES) o) unidad(es)
; gobr sujeto Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) 1° 2° 3° 4°
Gobierno  ambito al que . . -
Obligado 0 posee(n) lainformacién
pertenece.
El contenido de las gacetas
Poder o .
Poder . . municipales, las cuales deberan
-~ . : Ejecutivo . . . .
Municipal Ejecutivo Municipal: I comprender los resolutivos vy Aplica Secretaria del Ayuntamiento
Municipal pal: acuerdos aprobados por los
Ayuntamiento .
ayuntamientos.
Las Actas de sesiones de Cabildo,
los controles de asistencia de los
Poder . .
Poder Eiecutivo integrantes del Ayuntamiento a las
Municipal Ejecutivo Mjunici al: Il sesiones de Cabildo y el sentido de Aplica Secretaria del Ayuntamiento
Municipal pal: votacion de los miembros del
Ayuntamiento . L
Cabildo sobre las Iniciativas o
Acuerdos.
Poder
Poder X . . -
- X . Ejecutivo Las cantidades recibidas por . . .
Municipal Ejecutivo S [ X Aplica Tesoreria Municipal
- Municipal: concepto de recursos propios
Municipal X
Ayuntamiento
Poder
i~ _Pode_r Ejecutivo Los indicadores de los servicios . . -
Municipal Ejecutivo S v o Aplica Contraloria Municipal
. Municipal: publicos que presten
Municipal X
Ayuntamiento
Poder EZ 232:/0 El calendario con las actividades
Municipal Ejecutivo Mjunici al: \% culturales, deportivas y recreativas Aplica Regidora de Educacién
Municipal pal: a realizar
Ayuntamiento
Poder
Poder Ejecutivo Los Planes Municipal de
Municipal Ejecutivo ject! . VI P Aplica Secretaria del Ayuntamiento.
y Municipal: Desarrollo
Municipal X
Ayuntamiento
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Xl.  REPORTE DE RESULTADOS

El producto final de la evaluacion a los Programas Presupuestarios son los
Reportes Ejecutivos de Evaluacion Operativa, los cuales brindan informacion
relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones, con ellos
se les da seguimiento a los planes, programas y proyectos que ejecuta el gobierno
municipal, identificando logros, deficiencias y areas de oportunidad para sostener
eficientemente la mejora continua en la gestion, y crear condiciones para la
satisfaccion de las necesidades y demandas ciudadanas en Tilapa, Puebla,
ademas de contribuir a la rendicién de cuentas y a la transparencia.

Xll. SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES
DE MEJORA

Derivado del andlisis y presentacién de los resultados de la evaluacion practicada
a un Programa presupuestario, los sujetos evaluados, deberan atender los
hallazgos de las evaluaciones practicadas mediante la celebracion de “Minutas de
Trabajo”, que firmaran conjuntamente con la Contraloria Municipal.

XIIl. DIFUSION TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Posterior a la entrega final de la evaluacién, los sujetos evaluados, en coordinacion
con la Contraloria Municipal, deberan dar a conocer de forma permanente a través
de la pagina de Internet del Municipio, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas las evaluaciones aplicadas a los programas
presupuestarios que ejecutan, tal como lo establecen los articulos 57 y 58 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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